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 العضوية غير    ترمي الآثار برنامج رؤية  

 

قليميا وعالميا وأ ن يكون له دور    – كلية الآثار    –   غير العضوية "يطمح برنامج ترمي الآثار   جامعة القاهرة أ ن يكون نموذجا للتميز العلمي ا 

بداع ونشر المعرفة وتحقيقها لخدمة التراث، ال فراد، المجتمع   طار من ال  فاعل نحو تحقيق منظومة الجيل الثالث للجامعات المصرية في ا 

 والبيئة المحيطة " 

 لعضوية غير ا   ترمي الآثار برنامج    رسالة 

لتزم البرنامج بتقديم خدمة تعليمية وبحثية مواكبة للتطورات العلمية الحديثة وتعزيز وسائل التطور التكنولوجي والمراجعة والتقويم  ي"

 المس تمر بغرض : 

قليمي   • عداد خريجين وكوادر متخصصة بالمهارات اللازمة لتحقيق متطلبات المنافسةفي سوق العمل المحلي وال   والدول ا 

رتقاء بالبحث العلمي وتطوير قدرات الباحثين للقيام بأ بحاث مبتكرة منافسة تساهم في تحقيق خطط التنمية الوطنية   • ال 

 المس تدامة 

ر   •  غير العضوية تقديم ال ستشارات وبرامج التدريب في مجال ترمي وصيانة الا

طار من الشراكة الفعالة وخدمة الب  •  يئة المحيطة تلبية احتياجات المجتمع في ا 

 والتراث القومي والعالمي" تأ صيل قي الحفاظ علي الهوية الثقافية   •
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 مقدمة 

هوعبارة عن عدة تجارب و ثقافات و معرفة و مهارات  يتم تقديمها بطريقة مخططة و منظمة هدفها رفع مس توى الفهم و الوعي لدي     التدريب الميداني 

ال رتقاء بمس توياتهم بالشكل الذي يعينهم فيما بعد على النجاح في تحقيق أ هدافهم حيث يكون ذلك  ضمن ا طار مؤسسي ، وذلك  الطلاب و زيادة خبرتهم و 

لشخصية لديه،  بهدف مساعدة الطلاب على اكتساب المعارف المختلفة، والخبرات الميدانية، والمهارات الفنية، بال ضافة ا لى تعديل السمات، والسلوكيات ا

باتهم  ساهم ذلك بشكل كبير في النمو المهني لديهم، من خلال الربط بين المعرفة النظرية، والتطبيق العملي وتقديم الفرص باكتشاف قدراتهم ورغ بحيث ي 

ال، ويمتلك  واحتياجات سوق العمل اعتمادا على مراجع نظرية كالمقررات الدراس ية، ويقوم على توجيه المتدربين  بواسطة شخص مؤهل عمليًا في هذا المج

 المهارات الكافية التي تساعد على نجاحه في تطبيق الهدف من التدريب الميداني.
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 أ همية التدريب الميداني 

تطبيق ما اكتس به من محاضرات و دروس نظرية في قاعات الدراسة بشكل عملي و تطبيقي   ل نه يعينه عليالب  يعود التدريب الميداني بالنفع على الط  -

أ كثر  بهذه الطريقة تزداد قدرة الطالب على التميز في مجاله أ و تحخصصه، ويفتح الباب أ مام الطلاب من أ جل استيعاب تخصصهم ،و هذا ما يجعلهم  و  

 ..قدرة على ال بداع و ال بتكار 

من أ جل الاندماج في سوق العمل ،و التعرف على التحديات التي يمكن أ ن يوجهها بعد تخرجه من الجامعة، ويسمح للطالب بالبحث   اتاحة الفرص -

 . الميداني يقضي على الفجوة التي يصطدم بها الطالب بين ما يدرسه ،و ما يجده في سوق العمل عن وظيفة في تخصصه حيث أ ن التدريب

و التعرف على أ سلوب التعامل مع زملاء العمل والمدراء، كما يقدم التهيئة وجهات التوظيف    ما يدور بداخل الشركاتيقدم فرصة للتعرف على    -

 .المناس بة لتقبل تحديات المس تقبل و ال س تجابة للمتغيرات و التعامل مع المشكلات التي يمكن أ ن تعترضهم مس تقبلاً 

 .  ة أ و الهيئة التي تلقى بها التدريب يمكن المتميزين من الحصول على وظيفة في الشرك -

مؤهلاتهم مناس بة بالفعل لشغل هذه الوظيفية بعد    هل  يعطي للطلاب مؤشراً عن مس تواهم هل هم قادرين فعلًا على تحمل مس ئوليات العمل و   -

 . و بناء على ذلك يبدأ  الطالب في تحديد الطريقة التي س يعتمد عليها في تنمية مهاراته أ م ل ،التخرج 

 . عزز شعور الطالب بأ همية رفع الروح المعنوية لديه ي -

 .يمثل التدريب الميداني مجال الخبرة ال ولى للطالب، من خلال تطبيق ما تعلمه في البيئة الحقيقية -

 .يعطي للطالب فرصة التعامل مع مختلف الضغوط التي قد يواجهها في سوق العمل  -

 .راءات العملية التعليميةيساعد الطالب على تطوير مدى فهمه ل ج -

 .يعزز مهارات التعلي الفردي لدى الطلبة -



  
  

 جامعة القاهرة – كلية الآثار –  قسم الترميم – برنامج ترميم الآثار غير العضوية 
 

 دليل التدريب الميداني للطالب 

 

6 
 

 

 .يتيح فرصة للتفاعل والتعاون مع المدربين ذوي الخبرة في مجال العمل  -

 .يمنح الطلبة مس توى عالٍ من الشعور ال يجابي، والرضى نحو المهنة -

 .ن يعمل بها يساعد الطالب على فهم احتياجات وخصائص البيئة التي يفترض أ   -

المهارات  - يمتلكها، وتمكن هذه  الطالب على اكتساب قدرات ومهارات جديدة لم يكن  فعالة لمساعدة  الميداني وس يلة  الطالب من توس يع  التدريب 

المكتس بة، والجانب العملي )العمل(  مفاهيمه، وتعديل اتجاهاته، وترس يخ قدرته على الابتكار، وال بداع، والتجديد يربط بين الجانب )النظري( المعرفة 

 .المنتجَ

 

 التدريب الميداني:  أ هداف 

ثراء خبرات الطلاب من خلال ربط الدراسات ال كاديمية في الفصول الدراس ية بال وضاع العملية الواقعية في بيئة العمل.  -  ا 

 .  تخصصهم المهنية في مجال  ا تاحة الفرصة للطلاب والطالبات لكتشاف اهتماماتهم -

عداد الطلبة الخريجين  -  العملي.  لمس تقبلهم التأ كيد على فاعلية التدريب الميداني في ا 

في حل المشكلات، واتخاذ القرارات   والتعلم الذاتي  التفكير الابتكاري  اثراء  ا تاحة الفرصة للمتدربين في اكتساب مهارات جديدة؛ وذلك من خلال   -

 العملية بثقة.

 الطالب في البحث عن المعلومة.تنمية مهارات  -

 ال تصال الفعلي والمباشر بين الطالب وسوق العمل.  -

 متابعة التطورات العلمية والعملية واتاحة فرصة للتعلم وال بتكار.  -

 تشجيع خاصية التعلم الذاتي للطالب اثناء التدريبات العملية.  -
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 : ضوية غير الع  ترمي الآثار لتدريب الميداني لطلاب برنامج  ا

دارة قسم الترمي شارك فيها أ عضاء هيئة التدريس  وفيما يتعلق بأ لية التدريب الميداني لطلاب البرنامج فهناك خطة واضحة ومعتمدة من ا 

 أ ليات واضحة يتم من خلالها الحرص علي تحقيق الهدف من التدريب الميداني وهي كالتال:  حيث تم وضعبالرنامج 

 . غير العضوية   ترمي الآثار أ لية التدريب الميداني لطلاب برنامج  

 تنوعت برامج التدريب الميداني من خلال أ ماكن مختلفة تخدم المقررات الدراس ية للطلاب : 

 زيارات ميدانية لكل من :   -

 مدينتي ال قصر وأ سوان  -

 مدينتي ال سكندرية ورش يد  -

 القاهرة التاريخية بمناطقها وشوارعها المختلفة  -

 منطقة ال هرامات ال ثرية  -

 منطقة سقارة ال ثرية  -

 زيارات ميدانية لمعامل الترمي في المتاحف وجهات الترمي المختلفة:  -

 الكبيرالمصري  المتحف  -

 رةمتحف الحضا -

 المتحف المصري  -
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 المتحف القبطي  -

 المتحف القومي بال سكندرية  -

 متحف الخزف بالزمالك  -

 متحف الفن ال سلامي  -

 متحف النس يج بالقاهرة  -

 المتحف اليوناني الروماني بال سكندرية -

 جميع المتاحف القومية في مصر  -

 زيارات ميدانية لورش تشكيل المعادن -

 الفنية المشابهه لدراس تهم زيارات ميدانية للطلاب للمعارض  -

 زيارات ميدانية لمركز بحوث وفحص وتحليل الآثار بميدان لظوغلي -

 زيارات ميدانية لورش س بك المعادن -

 زيارات ميدانية للمتحف الجيولوجي ومتحف كلية العلوم -

 مواقع حفائر كلية الآثار ب المطرية  -

 مواقع حفائر كلية الآثار ب سقارة  -

 ب الجيزة  مواقع حفائر كلية الآثار -
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 مواقع حفائر كلية الآثار ب أ بو صير -

 المنيا - ملوي- تونة الجبل  -

 أ ليات تقويم التدريب الميداني 

 تتم عملية التقويم للتدريب الميداني لطلاب البرنامج من خلال بعض ال ليات الواضحة والمعتمدة وهي كالتال:  

   -تحليل نتائج اس تطلاع رأ ي الطلاب من خلال : -1

 كفاءة الشرح وسرد المعلومة  -

 مدي تطابق التدريب مع الشرح النظري -

 مدة التدريب والزيارة  -

 مقدار الاس تفادة العلمية  -

 أ ماكن الزيارة والتدريب -

 عدد الزيارات العلمية ومدي كفايتها بكل فصل دراس  -

 تحليل أآراء اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة   -2

 مراجعة تقارير جهات التدريب عن المتدربين والتي تكون من خلال بعض النماذج تتم من خلال اس تمارات معدة لذلك. -3

 مراجعة تقارير الطالب عن التدريب الميداني من خلال اس تمارة معدة لذلك. -4

 ير البرنامج بناء علي أآراء الطلاب وجهات التدريب. اتخاذ اجراءات تصحيحية من قبل لجنة تطو  -5
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ا ،  أ لية ال خذ بنتائج التدريب الميداني في عملية تقويم الطلاب ) نظام الدرجات ( بالمقرارات التي تشمل التدريبات الميدانية ضمن مقرراته 

 . غير العضوية  ترمي الآثار لبرنامج  

 

 2021/ 2020مايتم خلال العام الجامعي   

 درجة ل متحان نهاية الفصل الدراس.  70 -

 درجات ل متحان منتصف الفصل الدراس.  20 -

 درجات لنتيجة التدريب الميداني بنهاية الفصل الدراس+ درجات حضور ومشاركات معملية اثناء الفصل الدراس.  10 -

 درجة  100المجموع = 

   2022/ 2021مقترح تعديل لئحة لعام  

 درجة ل متحان نهاية الفصل الدراس.  60 -

 درجات ل متحان منتصف الفصل الدراس.  10 -

 درجات ل متحان العملي بنهاية الفصل الدراس.  10 -

 درجات لنتيجة التدريب الميداني بنهاية الفصل الدراس.  10 -

 الدراس. درجات حضور ومشاركات معملية اثناء الفصل  10 -

 درجة  100المجموع = 
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 نموذج اس تمارة للطالب أ ثناء التدريب الميداني 

 

 الفرقة الدراس ية:  اسم الطالب: 

 التاريخ:  المادة: 

 مدي ال س تفادة العلمية من الزيارة أ و التدريب:  -

 

 مدي ال س تفادة العملية من الزيارة أ و التدريب:  -

 

 التدريب: المهارات المكتس بة من الزيارة أ و  -

 

 ملاحظات أ خري للطالب أ ثناء الزيارة أ و التدريب:  -

 

 

 

 توقيع الطالب  -
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 نموذج اس تمارة جهة التدريب  أ ثناء التدريب الميداني 

 

 الفرقة الدراس ية:  اسم الطالب: 

 التاريخ:  المادة: 

 

 

 عدد أ يام التدريب الفعلية: -

 

 عدد أ يام الغياب:   -                                    عدد أ يام حضور الطالب :                               -

 

 : ) رأ ي جهة التدريب(  تقيي المشرف علي التدريب  -

 

 

 

 

 توقيع المشرف علي التدريب:  -

 

 

 توقيع جهة التدريب ) ال دراة (  -
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 : والتدريب الميداني   مهام المشرف ال كاديمي أ ثناء الزيارات العلمية

 

 هيئة التدريس يرافقة أ حد أ عضاء الهيئة المعاونة. يجب أ ن يكون أ حد أ عضاء  -

 يتم اختيار فريق ال شراف من خلال مجلس قسم الترمي .  -

 . غير العضوية ترمي الآثاريجب أ ن يكون أ حد أ عضاء برنامج  -

 يتم وضع خطة التدريب من خلال لجنة التطوير بالرنامج.  -

 ال لتزام التام قدر المس تطاع بالخطة التدريبية. -

 التعاون المس تمر مع الطلاب لتفادي الصعوبات وحل المشكلات.  -

 الحرص الدائم علي متابعة تقارير الطلاب اليومية عن التدريب أ و الزيارة بمساعدة الهيئة المعاونة. -

 ال لتزام بمواعيد بداية ونهاية اليوم العلمي.  -

 الحرص علي رفع الروح المعنوية للطلاب .  -

 حالة كل طالب ومدي التزامة بالزيارة العلمية.كتابة التقارير عن  -

بداء رأ ية لرفع كفاءة التعلم الذاتي لدية.  -  العمل علي تشجيع الطالب ل 

 تسلي التقارير عن الطلاب للجنة التطوير  من أ جل انهاء عمليات التقيي. -

 


